
ZARZADZ.ENIENr 18/09

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 3 lutego 2009 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz wprowadzenia
regulaminu rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych na szkolenia
w ramach projektu "Pomoc spoleczna - skuteczna" finansowanego
w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowania

Na podstawie § 5 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wroclawiu,
okreslonego w uchwale nr XIj371j99 Rady Miejskiej Wroclawia z dnia 8 lipca 1999 roku
w sprawie jednostki budzetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej (Biuletyn
Urzedowy RMW nr 7, poz. 328 ze zm.), § 10 ust. 2 pkt 4 regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2008 roku,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
W zwiazku z realizacja projektu "Pomoc spoleczna - skuteczna" w ramach Norweskiego
Mechanizmu Finansowego:

1. Powoluje Komisje Rekrutacyjna w sprawie wyboru kandydatów sposród
pracowników Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej (MOPS) i Osrodka Adopcyjno
- Opiekunczego (OAO) na szkolenia w ramach projektu wspólfinansowanego przez
Norweski Mechanizm Finansowy, w sklad której wchodza:

1) Pani Ewa Chrzan, Kierownik Projektu "Pomoc Spoleczna Skuteczna";
2) Pani Hanna Baranska, Kierownik Zespolu ds. Prawnych;
3) Pani Elzbieta Olber, Kierownik Centrum Pracy Socjalnej i Rodziny;
4) Pani Barbara Jaworska, pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych.

2. Wprowadzam w zycie regulamin Beneficjentów Ostatecznych na szkolenia
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest:
- analiza potrzeb szkoleniowych w zakresie szkolen zgromadzona poprzez kierowników
komórek organizacyjnych MOPS i OAO oraz wstepny wybór kandydatów do udzialu
w projekcie,

zapoznanie sie ze zlozonymi przez pracowników MOPS wnioskami dotyczacymi
deklaracji podjecia nauki w ramach szkolen w latach 2008 - 2010,

analiza uzasadnien dotyczacych wyborów poszczególnych rodzajów szkolen

oraz akceptacji kierowników dzialów,
dokonanie wyboru rodzajów szkolen istotnych dla pracowników MOPS i OAO

w powiazaniu z ich sciezka rozwoju zawodowego oraz potrzebami rozwoju Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej i Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego,

- przedstawienie listy osób proponowanych do akceptacji Dyrektora MOPS.




